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(Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan
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Keita olemme

Euroopan komissio jarjestdd ulkoisen valintamenettelyn tayttadkseen Kyproksessa sijaitsevan
edustuston péaallikon valiaikaisen toimen. Asemapaikkana on Nikosia. Edustusto kuuluu
viestinnan paéosastoon (linja DGA1.C, Edustus ja viestinté jasenvaltioissa).

Viestinndn padosasto (COMM) on puheenjohtajan alaisuudessa toimiva viestintapalvelu, joka
edistdd komission poliittisia painopisteité ja auttaa tuomaan EU:ta lahemmaksi kansalaisia.

Edustustot ovat osana viestinndn pédosastoa komission silmat, korvat ja dani EU:n
jasenvaltioissa.

Komission edustus jasenvaltioissa: edustustot ilmaisevat komission ndkemyksid kansallisille
seka alue- ja paikallisviranomaisille, parlamenteille, kansalaisille ja muille tahoille.

Tuki kollegion jasenille: edustustot huolehtivat osaltaan komission jasenten vierailujen
onnistumisesta jasenvaltioissa jarjestamalla kokouksia ja vastaamalla mediandkyvyydesta,
tuottamalla katsauksia viimeaikaisista poliittisista tapahtumista ja varmistamalla jatkotoimet.

Poliittiset ja taloudelliset tiedot ja analyysit: edustustot raportoivat poliittisesta ja
taloudellisesta kehityksestd jasenvaltioissa ja antavat komission puheenjohtajalle ja
kollegiolle ajantasaista tietoa suuntauksista ja tapahtumista eri puolilla EU:ta.

Yhteistyd kansallisten, alueellisten ja paikallisten tiedotusvalineiden kanssa: edustustot
antavat yhdessd komission tiedotuspalvelujen kanssa toimittajille tietoa komission
painopistealueista ja toiminnasta, jarjestavét lehdistotilaisuuksia, vastaavat kysymyksiin ja
oikovat tarpeen mukaan virheellisid véitteitd. Ne mukauttavat komission viestinnan
paikallisiin tarpeisiin.

Suuren yleisén tavoittaminen: edustustot ovat EU-tiedon keskuksia jasenvaltioissa. Ne
koordinoivat tietoverkkojen toimintaa ja ovat vuorovaikutuksessa suuren yleison kanssa seka
fyysisesti ettéd sosiaalisen median kautta.



Mita tarjoamme

Toimi Euroopan komission Nikosian-edustuston (Kypros) péaéllikkéna.

Tehtaviin kuuluu muun muassa

toimia Euroopan komission tiedottajana Kyproksessa;

kehittad ja panna taytantoon strategia, jotta voidaan selostaa komission politiikkatoimia ja
hankkia niille tukea, myds korkealla tasolla;

seurata poliittista, taloudellista ja yhteiskunnallista kehitystd ja raportoida siit4
komissiolle;

huolehtia edustuston toimien strategisesta hallinnoinnista, mukaan lukien henkilésto- ja
rahoitusresurssit, ja varmistaa niiden yhdenmukaisuus ja yhteensopivuus komission
viestinnan painopisteiden kanssa vuotuisten tavoitteiden mukaisesti;

ohjata komission tiedotusverkostojen toimintaa asemamaassa;

koordinoida yhteisty6téd Euroopan parlamentin yhteystoimiston kanssa.

Edustuston paéallikén vastuulle kuuluvat kaikki edustuston toiminnan osa-alueet, ja hdn toimii
myo6s edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjané. Tastd syystd tehtdvaa pidetddn
erityistd luotettavuutta” edellyttdvini. Sopimus tehdédédn ensin kolmen vuoden ajaksi, minka
jalkeen sita voidaan jatkaa kerran enintaan kahdella vuodella.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet

- vankkaa kykyé luoda myonteisid ja yhteisty6hon perustuvia tydsuhteita siséisiin ja
ulkoisiin kumppaneihin ja sidosryhmiin korkealla tasolla

- erinomaisia viestinta- ja edustustaitoja

- osoitettua kykya méaaritella painopisteet, suunnitella toimintalinjoja ja reagoida
nopeasti muuttuviin tilanteisiin;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

- komission poliittisten painopisteiden ja EU:n toimielinten valisten suhteiden
erinomaista tuntemusta

- merKkittavé etu: tyékokemus viestinnan alalta, media-alalta tai politiikan ja talouden
alalta, muun muassa osallistumisesta korkean tai poliittisen tason neuvotteluihin tai
niiden valmistelemisesta, ja asianmukaiset verkostot asemamaassa

- komission hallinnollisten ja taloudellisten prosessien ymmartamista

- asemamaan poliittisen tilanteen ja tiedotusvalineiden erinomaista tuntemusta;

Johtamistaidot

- kykya tehda tiiviisti yhteisty6td maantieteellisesté etdisyydesta huolimatta

- kykyé johtaa ja innostaa monialaista ja -kulttuurista tiimi&d monitahoisessa poliittisessa
toimintaymparistdssa

- kykya maadrittdé edustuston tavoitteet ja mukauttaa niitd komission tiedotustoimien
paalinjoja noudattaen



- kykya maéaritella tavoitteiden saavuttamista edistavét painopisteet ja keskittya niihin
seké seurata ja arvioida tahan liittyvaa tyota
- kykya palkata ja pitaa palveluksessa patevaa henkilostoa.

Mita edellytamme (hakuedellytykset)

Hakijoiden on tdytettdvd Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen? 12 artiklan vaatimukset.

Valintavaiheeseen padstdkseen hakijan on tdytettdvd seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistdan hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintdan nelj& vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seké véahintdén yhden vuoden soveltuva tyékokemus. (Taté
yhden vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempé&nd vaadittuun,
yliopistotasoisen koulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)

Ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset seka sellaiset todistukset,
joista jonkin jasenvaltion viranomaiset ovat myonténeet vastaavuustodistuksen, otetaan
huomioon.

e TyoOkokemus: Hakijan on tdssa ilmoituksessa asetetun hakuajan péattymiseen mennessa
osoitettava, ettd hanella on edellisessa kohdassa edellytetyn tutkinnon lisaksi tassa
valintamenettelyssa vaadittavan tutkintotodistuksen saamisen jélkeen hankittu vahintaan
15 vuoden tydkokemus.? Tahan tydkokemukseen on sisallyttava vahintaan neljan vuoden
kokemus esimiestehtavistd. Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat
tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtdvissa: 1) johtotehtdvien
nimike ja tehtdvankuvaus seké 2) alaisten méaara.

e Kielitaito: Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaan hakijalla on oltava yhden EU-kielen®
perusteellinen taito ja toisen EU-kielen riittdva taito.

Tyo6tehtavien hoitamiseksi vaaditaan kykyé tydskennelld Kyproksen virallisella kielell&
(kreikka).

e lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstoséantdjen mukaista
eldkeikdd. Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeién sen kuukauden

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501.

2 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se on saatu todellisessa tydsuhteessa, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyésopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikaty6ksi muunnettuna. Aitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tyokokemukseen
my0s siind tapauksessa, etté niistd ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen ettd tohtorintutkinto on suoritettu
hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Fl/ TXT/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461&from=EN.
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paattyessd, jonka aikana han tayttaa 66 vuotta (ks. henkildstosaantdjen 52 artiklan
a alakohta).*

Valintamenettely

Valinta tehd&&n Euroopan komission valintamenettelyjen mukaisesti (ks. valiaikaisen
henkiloston palkkaamista ja kéyttoa koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta 2013 annettu
komission paitos C(2013) 9049 final®).

Valintamenettelyssé on kaksi erillista perakkéisté vaihetta.
1. Esivalinta

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan.

Esivalintalautakunta muodostetaan véliaikaisen henkiloston palkkaamista ja kéyttoa
koskevista  toimintalinjoista  16. joulukuuta 2013 annetun komission  paatdksen
(C(2013) 9049) mukaisesti.

Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tdyttymisen ja valitsee sitten
ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edella mainittuja valintaperusteita ja jotka
voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Tatd varten hakijoiden on toimitettava hakemuksensa yhteydessa seuraavat asiakirjat:

a) ansioluettelo (CV) ja
b) hakemuskirje.

Jotta esivalintalautakunta voisi paattdd hakemusten hyvaksyttavyydestd, hakijoita pyydetaéan
ilmoittamaan ansioluettelossa selkedsti seuraavat seikat:

- opintojen osalta: alkamis- ja paattymispdivd, tavanomainen koko
opintokokonaisuuden pituus ja suoritetun tutkinnon tarkka nimike;

- tyokokemuksen osalta: kunkin tyokokemusjakson alkamis- ja paattymispéiva
ja tyotehtavien tarkka luonne, henkildston méaara ja hallinnoidun talousarvion
suuruus.

2. Valinta

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelmansa ja laatii luettelon hakijoista,
jotka voidaan kutsua péadjohtajan ja valintamenettelyd varten nimetyn esittelijan kanssa
kéytavaan viimeiseen haastatteluun. Siind hakijoita arvioidaan ja vertaillaan objektiivisesti ja
puolueettomasti heiddn péatevyytensd, tyokokemuksensa ja kielitaitonsa perusteella tassa
ilmoituksessa esitetylld tavalla. Esittelija varmistaa avoimuuden ja menettelyn
asianmukaisuuden koko menettelyn ajan.

Viimeiseen haastatteluun kutsutut hakijat osallistuvat koko péivan kestavéaan, ulkopuolisten
rekrytointikonsulttien suorittamaan johtamistaitojen arviointiin. Pajohtaja ottaa huomioon
haastattelun ja arvioinnin tulokset ja tekee lopullisen nimityspéétoksen.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Todistusasiakirjat

Esivalinnan perusteella valittujen hakijoiden on ennen viimeistd haastattelua toimitettava
seuraavat viralliset todistusasiakirjat ansioluettelossa ja hakemuskirjeessa esitettyjen tietojen
tueksi:

- jaljennds kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta (henkildkortista tai passista)
- Jaljenndkset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista
- asiakirjat, joista kdy ilmi tyokokemuksen kesto.

Jotta tyokokemus voitaisiin ottaa huomioon tassa valintamenettelyssa, néisté asiakirjoista on
kéaytava selvasti ilmi kunkin ty6jakson alkamis- ja péattymispdiva tai jatkuminen. Té&han
soveltuvat parhaiten entisten tyonantajien ja nykyisen tyénantajan antamat ty6todistukset. Jos
tyotodistuksia ei ole saatavilla, hyvaksytaan esimerkiksi seuraavat asiakirjat: tydsopimukset,
joihin on liitetty tydskentelyjakson ensimmadinen ja viimeinen palkkakuitti sek& kunkin
vuoden viimeinen palkkakuitti (mikali tyésopimus on tehty yli vuoden mittaiseksi jaksoksi);
viralliset tyohonottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty viimeinen palkkakuitti; tiedot
tyossdolojaksoista; veroilmoitukset.

Viimeiseen haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on annettava vakuutus, jossa he sitoutuvat
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Heiddn on myds annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvan heidan riippumattomuuttaan.

Nimittdminen

Tehtavadn valitun henkilon on pitdnyt tayttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdadannon
mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd han tayttaa tehtavien hoitamisen
edellyttdmat hyvad mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset
edellytykset tehtavien hoitamiseen.

Valitulla hakijalla on oltava tai hanen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
Henkiloturvallisuusselvitys on hallinnollinen péatds, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten lakien ja muiden s&énndsten
mukainen turvallisuusselvitys. Sill4 todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua
tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitysta koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittdisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin padseminen véhintddn tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja ké&sitelldan,
edellyttdd, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myoéntdma henkiloturvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikdn antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Henkilostdsaantojen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa
sellaisia henkildita hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta,
tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot



Valitulle hakijalle voidaan tarjota madréaikaista tyosopimusta Euroopan unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan b alakohdan mukaisesti (ks.
valiaikaisen henkiloston palkkaamista ja kayttda koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta
2013 annettu komission paatds C(2013) 9049 final®).

Tyosopimus tehdddn aluksi kolmeksi vuodeksi, ja se voidaan uusia enintddn kahdeksi
vuodeksi.

Tyo6sopimuksen enimmaiskestossa otetaan huomioon myds palkatun tilapédisen henkildston
tyosuhteen enimmaiskestosta 16. joulukuuta 2013 annetun komission padtoksen C(2013)
9049 final asiaankuuluvat séd&nnokset, joiden mukaan henkilé voidaan palkata enintdan
seitsemaksi vuodeksi kahdentoista vuoden ajanjakson aikana.

Lisaksi tyokiertoa koskevissa saannoissa (C/2008/3983)7 rajoitetaan edustustoissa tydskentely
enintddn kahteen perékkaiseen tyokomennukseen ja rajoitetaan aikaa, jonka yhdessd tai
kahdessa edustustossa voi tydskennelld ennen paluuta paatoimipaikkaan. Hakijoiden tilanteen
on oltava néiden rajojen mukainen.

ASEMAPAIKKA: Nikosia, Kypros

PALKKALUOKKA: AD 13

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtavien aloittamista tehtdvaan valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa hén
sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Hanen on myds annettava
ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévéan hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siita, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivat
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon vélityksella olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkil6tietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkildtietojen késittelyssa noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/17258. Erityista huomiota kiinnitetian
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

8 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CEL EX%3A32008D3983&qid=1730318678690.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen
(EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tayttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, tyOkokemusta ja kielitaitoa
koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hyl&tdan automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisteroidyttavd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://europa.eu/'NCKMBd

Hakijalla on oltava voimassa oleva sédhkdpostiosoite. Sitd kéaytetddn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkdpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia® kayttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa mill&
tahansa Euroopan unionin virallisella Kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettanyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hén saa séhkdpostiviestin,
jossa vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia,
hakemusta ei ole rekisteroity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteytta hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksytd. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin voi pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkdinen rekisterdityminen on syyta tehdd hyvissa ajoin ennen madrdajan paattymista.
Hakemista ei kannata jattd4d hakuajan viimeisiin péiviin, silla rekisterityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttamatta onnistu ensi
yrittdmélla. Tietojen syottaminen ei ole mahdollista sen jélkeen, kun rekisterditymisen
maéaardaika on paattynyt. Rekisterditymistd maaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen méaaraaika

Rekisterdityminen péattyy 13.12.2024 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen
rekisterdityminen ei ole end& mahdollista.

9 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

