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Kdo jsme

Evropska komise potada externi vyberové fizeni na obsazeni mista do¢asného zaméstnance na
pozici vedouciho zastoupeni na Kypru. Mistem vykonu prace je Nikdsie. Zastoupeni je
soucasti Generdlniho feditelstvi pro komunikaci (feditelstvi DGAIL.C, ,Zastoupeni a
komunikace v ¢lenskych statech®).

GR pro komunikaci (GR COMM) jakozto sluzba institucionalni komunikace je podiizena
ptedsedkyni Komise, propaguje a podporuje politické priority Evropské komise a napomaha
priblizovani Evropy ob¢anim.

Diky zastoupenim, kterd jsou soucasti GR COMM, méi Komise piehled o déni ve vsech
¢lenskych statech EU a jejich prostfednictvim komunikuje s mistnimi obcany.

Zastoupeni zastupuji Komisi v c¢lenském staté: sd€luji ndzory Komise vnitrostatnim,
regionalnim a mistnim organiim, parlamentiim, obcantim a dal§im subjektim.

Podpora ¢lenti sboru komisafi: prispivaji k Gspésnosti navstév komisaii v ¢lenskych statech
tim, ze organizuji setkdni a zajiStuji medialni pokryti, poskytuji informace o nejnovéj$im
politickém vyvoji a zajiSt'uji ndvazna opatieni.

Politické a ekonomické informace a analyzy: zastoupeni podavaji zpravy o politickém a
ekonomickém vyvoji v ¢lenskych statech a poskytuji predsedkyni a sboru komisaiti aktualni
informace o trendech a udélostech v celé EU.

Spoluprace s celostatnimi, regionalnimi a mistnimi sdé€lovacimi prostiedky: spolu s utvarem
mluvcéiho poskytuji zastoupeni novinafiim informace o prioritdch a praci Komise, potadaji
tiskové konference, odpovidaji na dotazy a v ptipadé potieby uvadéji informace na pravou
miru. Pfizptisobuji sdéleni Komise mistnim potfebam.

Oslovovani obc¢anti: zastoupeni jsou centrem informaci o EU v c¢lenskych statech. Sifi
informace, koordinuji praci informacnich siti a komunikuji s ob¢any, a to jak osobné&, tak
prostfednictvim socidlnich médii.



Co nabizime

Pracovni misto vedouciho zastoupeni Evropské komise v Nikdsii (Kypr).

Do naplné prace patii:

vystupovani jako mluvci Evropské komise v hostitelském ¢lenském state,

vypracovani a uskute¢iiovani strategie, kterd bude vysvétlovat politiku Komise a ziskavat
pro ni podporu, a to i na vyssi trovni,

sledovani politického, hospodarského a socialniho vyvoje a souvisejici podavani zprav,
strategické fizeni Cinnosti zastoupeni s jeho lidskymi a finan¢nimi zdroji pfi zajisténi
soudrznosti a slucitelnosti téchto Cinnosti s komunikacnimi prioritami Komise
vyjadfenymi ro¢nimi cili,

fizeni informacdnich siti Komise v hostitelském ¢lenském state,

koordinace spoluprace s kontaktni kancelati Evropského parlamentu.

Vedouci zastoupeni dohlizi na veSkeré zalezitosti zastoupeni a plisobi jako dale povétena
schvalujici osoba, toto pracovni misto je proto povazovano za ,citlivé”. Trvani mandatu je
omezeno na pocatecni obdobi tii let s moznosti jednoho prodlouzeni o nejvyse dva roky.

Koho hledame (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

Osobnostni piedpoklady

- silna schopnost rozvijet pozitivni a kooperativni pracovni vztahy s internimi i
externimi partnery a za€astnénymi stranami na trovni vyssich afednikt

- vynikajici komunikaéni a reprezenta¢ni dovednosti

- prokazana schopnost urcit priority, navrhnout postupy a rychle reagovat na rychle se
ménici okolnosti.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

- vynikajici znalost politickych priorit Komise a interinstituciondlnich vztaht

- za velkou vyhodu se povazuje: odborné praxe ziskand v oblasti komunikace, médii
nebo politiky a ekonomiky, v¢etn¢ ucasti na pripravé jednani na arovni vyssich
uiednikt ¢i politické Grovni a budovani ptisluSnych kontaktli v hostitelském clenském
staté

- znalost spravnich postupil a postupli schvalovani finan¢nich transakci v Komisi

- vynikajici znalost politické situace a médii v hostitelské zemi

Manazerské dovednosti

- schopnost Gzce spolupracovat i ptes geografickou vzdalenost

- schopnost vést a motivovat multidisciplinarni a multikulturni tym v komplexnim
politickém prostiedi

- schopnost stanovovat a ptizplisobovat cile zastoupeni v souladu s hlavnimi ¢innostmi
Komise v oblasti komunikace

- schopnost vymezovat priority a zamétovat se na n¢, sledovat a hodnotit pracovni
¢innost s ohledem na plnéni cili



- schopnost ziskat a udrzet si kvalifikované pracovniky
Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Uchaze¢i musi spliiovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho tadu ostatnich

zaméstnanci Evropské uniel.

Uchazec¢i postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto
formalni podminky ucasti:

e Statni prisluSnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

—bud’ vzdélani na turovni, ktera odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdé€lani,
doloZené diplomem, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné Ctyti roky,

—nebo vzdélani na tGrovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoSkolskému vzdé€lani,
dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe
nelze zapocist do doby trvani niZze uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani).

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych
statd.

e Odborna praxe: k datu uzavérky podani pfihlasek stanovenému v tomto oznameni musi
uchazeci kromé vyse uvedenych kvalifikacnich predpoklad mit také odbornou praxi v
minimalni délce patnécti let, kterou nabyli po obdrzeni diplomu opraviiujiciho k ucasti
ve vybérovém Fizeni?. Nejméné &tyii roky z této patnictileté praxe musi byt ziskany ve
vedoucich funkcich. Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli jasné uvést 1) ndzvy
zastavanych vedoucich funkci a tikoly s nimi spojené a 2) pocty podiizenych pracovniktl
v danych funkcich pro kazdy rok, v jehoz pribchu byla praxe ve vedouci funkei ziskéna.

e Jazyky: podle ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Evropské
unie musi mit uchazeéi diikladnou znalost jednoho z jazykia EU® a uspokojivou znalost
dal$iho z jazykt EU.

Ke splnéni narokl sluzebniho poméru je nutnid schopnost pracovat v ufednim jazyce
hostitelské zemé (fectina).

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501

2 Odborna praxe se bere v avahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena prace,
jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana na ¢aste¢ny
uvazek se zapoéita v pomémé vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku. Mateiska dovolena /
rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledfiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorské studium se povazuje
za rovnocenné odborné praxi i v piipadg, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tif let a za pfedpokladu, Ze byl isp&sné ziskan titul PhD.
Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS

e V¢Ekovd hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny veék odchodu do dichodu, jenz
je pro ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne
véku 66 let (viz &l. 52 pism. a) sluzebniho Fadu)®.

Vvbérové rizeni

Vybér bude probihat v souladu s vybérovymi fizenimi Evropské komise (rozhodnuti Komise

ze dne 16. prosince 2013 o politice pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnanci
(C(2013) 9049 final))°.

Rizeni probiha ve dvou samostatnych navazujicich krocich:
1. PfedbéZny vybér
Evropska komise ziidi pro toto vybérové tfizeni komisi pro predbézny vybeér.

Komise pro piedbézny vybér je slozena v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 16. prosince
2013 (C(2013) 9049) o politice ptijimani a zaméstnavani do¢asnych zaméstnanci.

Komise pro ptedbézny vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni
podminek ucasti a na zdkladé vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepSim profilem,
ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Za timto ucelem musi uchazeci v okamziku podani jejich zadosti poskytnout tyto dokumenty:

a) Zivotopis (CV);
b) motiva¢ni dopis.

Aby mohla komise pro piedbézny vybér rozhodnout o piijeti pfihlasek, zaddme uchazece, aby
v Zivotopise jasné uvedli:

- ustudia: datum zahdajeni a ukonc¢eni, béZnou délku tplného studijniho cyklu a
pfesny nazev obdrzeného diplomu,

- u odborné praxe: datum zahajeni a ukonceni kazdého zamé&stnani a pfesnou
napln funkei, podrobnosti o poctu zaméstnancli a vySi spravovaného
rozpoctu.

2. Vybér

Po dokonceni pohovorii vypracuje komise pro predbézny vybér ptislusné zavéry a navrhne
seznam uchazecu pro dalsi, zavérecny pohovor, ktery povede generalni feditel a zpravodaj
jmenovany pro toto vybérové fizeni s cilem objektivné a nestranné posoudit a porovnat
uchazece na zaklad¢ jejich kvalifikace, odborné praxe a jazykovych znalosti uvedenych v
tomto oznameni. Zpravodaj zajiSt'uje transparentnost a fadny postup v prubéhu celého fizeni.

Uchazeci pozvani na zavére¢ny pohovor se zucastni celodennich testii pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre*) vedeném externimi konzultanty. S ohledem na
vysledky pohovoru a zpravu z hodnoticiho centra pfijme generalni feditel kone¢né rozhodnuti
0 jmenovani.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Doklady

Pted konanim zavérecného pohovoru musi predbézné vybrani uchazeci predlozit tyto uiedni
doklady, které potvrzuji informace uvedené v Zivotopise a motiva¢nim dopise:

- kopii dokladu potvrzujiciho statni obCanstvi (obanského prikazu nebo pasu),
- kopii diplomu/diplomt nebo osvédéeni o pozadované tirovni dosazeného vzdélani,
- potvrzeni o zamé&stnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasn¢ uvedeno datum pocatku a ukonceni kazdého zaméstnani a
trvani kazdého z obdobi, ktera maji byt zapoétena do odborné praxe v rdmci tohoto
vybérového fizeni. V idealnim piipadé by uchazeci méli pro tyto ucely poskytnout potvrzeni o
zaméstnani od byvalych zaméstnavatelll a soucasného zaméstnavatele. V pfipade, ze tak
nebudou moci uéinit, budou akceptovany kopie napiiklad téchto dokladl: pracovnich smluv,
ke kterym bude pfiloZena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic
kazdého roku trvani smlouvy, jejiz délka cinila vice neZz jeden rok, ufednich dokladi
0 jmenovani do funkce spolu s posledni vyplatni paskou, zaiznamt o zaméstnani ¢i danovych
pfiznani.

Uchaze¢i pozvani na zaveéreCny pohovor musi ucinit prohldSeni, ze se zavazuji jednat
nezavisle ve vefejném zajmu, a déale prohlaSeni o veSkerych zajmech, jez by mohly jejich
nezavislost ohrozit.

Jmenovani

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se
vojenské sluzby, pfedloZit zaruky bezthonnosti vyZadované pro vykon dané funkce a byt
fyzicky schopen plnit sve pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvéd€eni o bezpecnostni provérce
vydané bezpeCnostnim organem svého stitu. Osobni bezpeCnostni provérka je spravni
rozhodnuti po dokonceni bezpe€nostniho Setfeni vedeného pfisluSnym vnitrostatnim
bezpe€nostnim organem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy v oblasti
bezpenosti, které osvédCuje, ze uréité osobé muze byt dovolen pfistup k utajovanym
informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozoriujeme, ze postup nutny pro ziskani
bezpecnostni provérky muze byt zahijen pouze na Zaddost zaméstnavatele, nikoli na Zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude
dokoncen proces udé€leni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyzZadovanou
instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pftistup
k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL a vyssim a nebude se moci ucastnit jednani, na nichz se projednavaji
informace s timto stupném utajeni.

Rovné prileZitosti

Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout
rovnosti Zen a muzil na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti
podporujici pifihlasky, jez by mohly pfispét k vétSi rozmanitosti, rovnosti zen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.



Pracovni podminky

Uspé&snym uchazedim mize byt nabidnuta do¢asna smlouva podle &l. 2 pism. b) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanci Evropské unie v souladu s rozhodnutim Komise C(2013)9049
final ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnavani docCasnych

zaméstnancu®.

Pozice je nabizena na pocatecni obdobi tfi let s moznosti prodlouzeni o nejvyse dva roky.

Maximalni délka trvani smlouvy bude stanovena i s ohledem na pfisluSnd ustanoveni
rozhodnuti Komise C(2013) 9049 final ze dne 16. prosince 2013 o maximalni délce trvani
pracovniho pomeéru zaméstnancti pfijimanych na dobu urcitou (sedm let v prabehu
dvanéctiletého obdobi).

Pravidla rotace (C/2008/3983)" navic stanovi limit dvou naslednych vyslani na zastoupeni a
omezuji dobu stravenou na jednom nebo dvou zastoupenich ptred ndvratem do ustiedi. Situace
uchazec¢l musi byt v souladu s témito omezenimi.

MISTO VYKONU PRACE: Nikoésie, Kypr.

PLATOVA TRIDA: AD 13

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pfed nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaSeni, ze se zavazuje jednat
nezavisle ve vefejném zdjmu, a dale prohldSeni o veSkerych z4jmech, jez by mohly jeho
nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazectim, ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli
pfimy ¢i nepfimy kontakt s jednotlivymi c¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo
osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu
piislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchazec¢l zpracovavany v souladu s natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)2018/1725%. To se tyka zejména divérnosti a
zabezpeceni téchto udajh.

Postup podani prihlasky

Pied podénim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti
(uvedené v oddile ,,Podminky Ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany

8 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CEL EX%3A32008D3983&qid=1730318678690

8 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich idaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto idaji a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
&. 1247/2002/ES (Ut vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32008D3983&qid=1730318678690
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331

typ vzdélani, odbornou praxi a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek
ucasti nespliuji, budou z vybérového tizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se
pokyny K jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://europa.eu/'NCKMBd

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace
i pro kontakt svami vriznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto
Evropské komisi oznamte.

Ke své prihlasce pfilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vypliite
online motivaéni dopis (maximalné¢ 8 000 znakil). Zivotopis a motivaéni dopis miizete
ptedlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem z4jmu zajistit, aby vasSe ptihlaska byla pfesna, Giplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrzZite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi ptihlasky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky
vas bude informovat ptimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo
V ptipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dirazné vam doporuCujeme, abyste
ptihlaseni neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového
pfipojeni by mohly zpiisobit pferuseni online registrace diive, nez ji dokoncite, ¢cimZ byste
byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jizZ nebude moZné zadavat
zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou pfiijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 13. prosince 2024, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.
Poté jiz registrace nebude mozna.

9 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

