Direcdo-Geral do Alargamento e da Vizinhanca Oriental
Publicacdo de uma vaga para o cargo de

Conselheiro Principal (m/f) responsével pela Reconciliagdo e Normalizagdo dos Balcés Ocidentais
(Grau AD 14)

(Artigo 29.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios)

COM/2025/10476

Quem somos

Tal como previsto nas OrientagGes Politicas 2024-2029 da Comissdo Europeia, a conclusdo da nossa
Unido constitui um imperativo geoestratégico, econdmico e moral. Consequentemente, colaboramos
estreitamente com 0s paises candidatos e potenciais candidatos no que respeita ao processo de adesdo
a UE, com base no mérito proprio, apoiando as reformas estruturais necessarias, o respeito pelo Estado
de direito e pelos valores fundamentais e reforcando a resiliéncia e preparacdo dos paises em quest&o.
Além disso, asseguramos a continuidade do apoio a Ucrania, tencionando em especial apoiar a
reconstrucao e a adesdo do pais a UE, esforcamo-nos por melhorar a cooperagdo com a Turquia a nivel
politico, econémico e comercial e apoiamos os paises do Caucaso Meridional.

No dominio do alargamento, a DG Alargamento e Vizinhanca Oriental (DG ENEST) tem como
missao ajudar os paises com perspetivas de adesdo a UE a cumprir os critérios definidos no Tratado da
Unido Europeia e no Conselho Europeu. A DG ENEST acompanha de perto os progressos dos paises
do alargamento e presta apoio as negociag¢Oes de adesédo, tal como exigido pelo Conselho. A DG gere
as relagdes bilaterais da Unido com os paises candidatos e potenciais candidatos na sua via de adeséo a
UE, com uma atencdo especial as reformas relativas ao Estado de direito, a governagao econémica e a
administracdo publica.

A DG ENEST gere a maior parte da assisténcia financeira e técnica da Unido aos paises candidatos ou
potenciais candidatos a adesdo a UE, bem como aos paises ou povos da vizinhanca oriental da UE,
incluindo a Arménia, o Azerbaijdo e a Bielorrussia. Em especial, gere o Instrumento de Assisténcia de
Pré-Adesdo (IPA 1l11), o Instrumento de Vizinhanca, de Cooperacdo para o Desenvolvimento e de
Cooperacdo Internacional — Europa Global (IVCDCI — Europa Global), o Mecanismo para as
Reformas e o Crescimento nos Balcds Ocidentais e o Mecanismo para a Ucrania, bem como trés
quadros de investimento: o Fundo Europeu para o Desenvolvimento Sustentavel (FEDS+), o Quadro
de Investimento para os Balcds Ocidentais e o Quadro de Investimento para a Ucrania, que
proporcionam garantias orgamentais, instrumentos financeiros e financiamento misto.

Através de acOes de assisténcia na vizinhanga oriental da Europa, a DG ENEST apoia as reformas e a
consolidacdo democratica e reforca a prosperidade, a estabilidade e a seguranca em toda a Europa. A
DG ENEST ajuda a promover os valores, as politicas e os interesses da UE nesta regido e contribui
para o desenvolvimento das relacdes privilegiadas da UE com os paises vizinhos.

A DG ENEST esta sediada em Bruxelas e tem cerca de 1 200 membros do pessoal em Bruxelas e nas
delegacdes da UE nos paises parceiros.

O que propomos

A funcdo de conselheiro/a principal, que aconselha e apoia o diretor-geral nos dominios da
reconciliagdo e normalizacdo das relagbes entre os parceiros dos Balcds Ocidentais, em apoio da



estratégia de alargamento da UE e em consonéncia com o Plano de Crescimento para os Balcas
Ocidentais.

Sob a supervisdo do diretor-geral, o candidato selecionado deve:

e prestar aconselhamento estratégico em dominios relevantes diretamente ligados a
reconciliagdo e normalizacdo das relagdes entre os parceiros dos Balcds Ocidentais;

e aconselhar sobre a forma de criar mais incentivos para a coopera¢do regional relacionada com
0 mandato;

e procurar reforcar e facilitar a cooperacao entre os intervenientes internos nos paises parceiros;

e assegurar uma coordenacdo coerente em toda a Comissdo, bem como com as partes
interessadas externas, incluindo o SEAE;

e prestar aconselhamento estratégico sobre questdes bilaterais;

e representar a Comissdo a alto nivel em eventos externos relacionados com o mandato de
reconciliagdo e normalizacdo nos Balcas Ocidentais.

Perfil pretendido (critérios de selecao)
Os candidatos devem ter:

Qualidades pessoais

e Excelentes competéncias analiticas e capacidade para resolver problemas organizacionais e
operacionais.

e Experiéncia de representacdo de uma organizacdo a alto nivel, tanto interna como
externamente, associada a excelentes competéncias de comunicagdo e de negociacdo para
encetar e manter eficazmente contactos de alto nivel, tanto no interior da Comissdo como com
outras instituigdes da UE e instituigdes internacionais, os Estados-Membros e outras partes
interessadas relevantes.

e Integridade, capacidade de adaptacdo e resiliéncia sob pressdo, associadas a um compromisso
para com os valores do servigo publico e objetivos organizacionais.

Competéncias e experiéncia especializadas

e Muito bons conhecimentos e experiéncia em matéria de politicas de alargamento da UE em
geral.

e Experiéncia comprovada como conselheiro/a principal a nivel politico no dominio dos
assuntos internacionais, com especial destaque para os Balcas Ocidentais.

e Muito boa compreensdo e profundo conhecimento da histéria, da politica e da cultura dos
parceiros dos Balcés Ocidentais.

e Excelente conhecimento e compreensdo das politicas e prioridades da UE.



o Forte experiéncia em direito internacional.

Competéncias de assessoria

e Capacidade comprovada para desempenhar fung¢bes consultivas de alto nivel relativamente as
politicas de alargamento e de vizinhanca oriental.

e Excelente juizo politico, compreensdo de um contexto politico complexo e capacidade para
desenvolver uma visdo global da politica da DG Energia.

e Capacidade para prestar assessoria politica e em matéria de comunicacdo sobre questdes
complexas, com uma forte énfase nas questdes e prioridades fundamentais relacionadas com
os Balcés Ocidentais, em conformidade com a politica de alargamento da UE.

Condicgoes de admissao

S6 sdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura,
cumpram os seguintes critérios formais:

Nacionalidade: ter a nacionalidade de um Estado-Membro da Uni&o Europeia.

Titulo ou diploma universitario: os candidatos devem ter:

— qualificacBes de nivel correspondente a um ciclo de estudos universitarios de pelo menos quatro
anos, comprovadas por um diploma; ou

— qualificagBes de nivel correspondente a um ciclo de estudos universitarios de pelo menos trés
anos, comprovadas por um diploma, e pelo menos um ano de experiéncia profissional relevante
(ndo contabilizada como experiéncia profissional adquirida apés a obtencdo do diploma
relevante exigida abaixo).

S6 serdo tidos em consideracdo os diplomas obtidos em Estados-Membros da UE ou que tenham
sido objeto de certificados de equivaléncia emitidos pelas autoridades de um dos Estados-
Membros.

Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia
profissional poés-licenciatura® de um nivel correspondente as qualificagdes acima mencionadas.

Experiéncia de assessoria: pelo menos cinco anos da experiéncia profissional obtida apoés a
licenciatura devem corresponder ao desempenho de fungdes de assessoria de alto nivel?.

Linguas: os candidatos devem ter um dominio excelente de uma das linguas oficiais da Unido
Europeia® e um conhecimento satisfatério de outra lingua oficial da Unido Europeia. Durante a

Para poder considerada como tal, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira relacdo de trabalho, definida como real,
genuina e remunerada, que envolva uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestacéo de um servico. As
atividades profissionais exercidas a tempo parcial séo calculadas proporcionalmente, com base na percentagem certificada de horas de
trabalho a tempo inteiro. Sdo contados os periodos de licenca de maternidade, paternidade e adogéo concedidas no &mbito de um
contrato de trabalho. Os doutoramentos obtidos contam como experiéncia profissional por um periodo maximo de trés anos, mesmo que
ndo tenham sido remunerados. Cada periodo de tempo s6 conta uma vez.

No seu curriculo, os candidatos devem indicar claramente, para todos os anos em que adquiriram experiéncia de assessoria, 0s elementos
seguintes: 1) a designacdo e a natureza dos cargos exercidos; 2) o dominio exato e o nivel do cargo exercido na organizagéo (nimero de
graus hierarquicos superiores e inferiores); 3) a estrutura hierarquica de cada cargo ocupado.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

entrevista ou entrevistas, o jari verifica se os candidatos cumprem o requisito relativo ao
conhecimento satisfatorio de outra lingua oficial da Unido Europeia, pelo que parte das entrevistas
poderé decorrer nessa lingua.

e Limite de idade: os candidatos ndo devem ter ainda atingido a idade normal da reforma, que, para
os funcionérios da Unido Europeia, corresponde ao ultimo dia do més em que atingem 66 anos de
idade (ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funcionarios?).

Selecdo e homeacao

A selecdo e nomeacdo realizam-se em conformidade com os processos de sele¢do e recrutamento da
Comisséo Europeia (ver Documento sobre a politica relativa aos funcionarios superiores®).

No ambito do presente processo de sele¢do, a Comissdo Europeia constitui um jari de pré-selecéo.
Este juri analisa todas as candidaturas, procede a uma primeira verificagdo da admissibilidade e, tendo
em conta os critérios de selecdo acima referidos, identifica os candidatos com o perfil mais adequado e
que podem ser convocados para uma entrevista com o juri de pré-sele¢do. Os candidatos podem ter de
apresentar documentos comprovativos das informagdes constantes da sua candidatura em qualquer
momento do processo de selegdo. A ndo apresentacdo desses documentos no prazo definido no pedido
de apresentacdo dos documentos em questdo pode levar & exclusdo dos candidatos do processo de
selecdo.

Apos as entrevistas, 0 jari de pré-selecdo elabora as suas conclusdes e propde uma lista dos candidatos
a convocar para novas entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeag6es da Comissdo Europeia
(CCN). Tendo em conta as conclusdes do jari de pré-selecdo, o CCN decide quais 0s candidatos a
convocar para uma entrevista.

Os candidatos convocados para uma entrevista com o0 CCN s&o avaliados ao longo de um dia inteiro
por consultores externos de recursos humanos num centro de avaliagdo de gestores. Tendo em conta 0s
resultados da entrevista e o relatorio do centro de avaliagdo, o CCN elabora uma lista restrita dos
candidatos que considera aptos para a funcdo em causa.

Os candidatos que figuram na lista restrita do CCN séo entrevistados pelos membros da Comissao
competentes para o efeito.

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo Europeia adota a decisdo de nomeacao.

O candidato selecionado deve ter cumprido as obrigacGes impostas pela legislacdo relativa ao servico
militar, oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas fungdes e estar
fisicamente apto para o efeito.

O candidato selecionado deve possuir um certificado de credenciagdo de seguranga valido ou estar em
condicBes de o obter junto da respetiva autoridade nacional de seguranca. A credenciagdo de
seguranca pessoal ¢ uma decisdo administrativa, tomada ap6s a conclusdo de um inquérito de
seguranca efetuado pela autoridade nacional de seguranca competente, em conformidade com as
disposicOes legislativas e regulamentares nacionais aplicaveis nesse dominio, que certifica que uma
pessoa pode ser autorizada a aceder a informagdes classificadas até um nivel determinado especificado
(note-se que cabe ao empregador, e ndo ao candidato, dar inicio ao procedimento para a obtencdo de
um certificado de credenciagéo de seguranga).

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (existe apenas em inglés).
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O candidato selecionado s podera aceder a informac@es classificadas da UE (ICUE) de nivel igual ou
superior a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL e participar em reunies em que essas
informacGes sejam abordadas uma vez emitido o certificado de credenciacdo de seguranga pessoal
pelo Estado-Membro em causa e concluido o processo de credenciagdo com as informacdes
legalmente obrigatdrias fornecidas pela Diregdo de Seguranca da Comissao Europeia.

Igualdade de oportunidades
Em conformidade com o artigo 1.°-D do Estatuto dos Funcionarios, a Comissdo Europeia prossegue o
objetivo estratégico de alcancar a igualdade de género a todos o0s niveis de gestdo e aplica uma politica

de igualdade de oportunidades, incentivando as candidaturas que possam contribuir para uma maior
diversidade, uma maior igualdade de género e um maior equilibrio geogréafico em geral.

Condicgoes de emprego
A remuneracdo e as condigdes de emprego sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios.

O candidato selecionado € recrutado como funcionério de grau AD 14. Sera classificado no escaldo 1
ou 2 desse grau, consoante a duragdo da sua experiéncia profissional anterior.

O candidato selecionado deve ter em conta a exigéncia do Estatuto que determina que todos 0s novos
funcionarios devem concluir satisfatoriamente um periodo de estagio de nove meses.

O local de afetacdo é Bruxelas (Bélgica).

A vaga a prover esta disponivel a partir de 1 de janeiro de 2026.

Independéncia e declaracéo de interesses

Os candidatos devem apresentar uma declaracdo em que se comprometem a agir no interesse publico e
com independéncia e declarar quaisquer interesses que possam por em causa a sua independéncia.

Informagdes importantes para os candidatos
Recorda-se aos candidatos que as deliberacbes do juri sdo confidenciais. Os candidatos ou outras

pessoas que ajam em seu nome nao podem contactar, direta ou indiretamente, os membros do jari.
Qualquer pedido de informag&o deve ser enviado para o secretariado do juri.

Protecéo de dados pessoais



A Comissdo Europeia assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade
com o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho®. Estas
disposicOes aplicam-se, em particular, a confidencialidade e a seguranc¢a dos dados.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem a candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se preenchem
todas as condicbes de admissdo, em particular no tocante aos tipos de diplomas e a experiéncia
profissional de alto nivel, bem como aos conhecimentos linguisticos exigidos. O ndo cumprimento de
alguns desses requisitos implica a exclusdo automatica do processo de selecao.

Para se candidatarem, os interessados devem registar-se no sitio Web indicado abaixo e seguir as
instrucdes relativas as diferentes fases do processo:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletronico valido. Este endereco é utilizado para
confirmar o registo e para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a
Comissao Europeia deve ser informada de qualquer alteracdo do endereco eletrénico indicado.

Os candidatos devem carregar em linha um CV em formato PDF, de preferéncia utilizando o modelo
do CVCEuropass’, e uma carta de motivacdo (maximo: 8 000 carateres). Os CV e as cartas de
motivacao dos candidatos podem ser apresentados em qualquer lingua oficial da Unido Europeia.

E do interesse dos candidatos garantir a exatidio, a exaustividade e a veracidade dos dados constantes
do respetivo processo de candidatura.

Terminado o processo de registo em linha, os candidatos recebem uma mensagem eletronica a
confirmar o registo da candidatura. Se o candidato ndo receber uma mensagem eletrénica de
confirmacdo, tal significa que a candidatura néo foi registada.

Os candidatos ndo podem acompanhar em linha a evolugdo da sua candidatura. A Comissdo Europeia
contacta-los-a diretamente para os informar da fase em que a candidatura se encontra.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. Para mais informagdes e/ou em caso
de problemas técnicos, os candidatos devem enviar uma mensagem para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Compete aos candidatos concluir o registo em linha no prazo previsto. Recomenda-se vivamente que
ndo esperem pelos Ultimos dias para se candidatarem pois uma saturacao do trafego na Internet ou uma
falha da ligacéo a rede pode interromper o registo em linha antes da conclusdo, obrigando a repetir
todo o processo. Terminado o prazo para o registo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir
quaisquer dados. N&o séo aceites candidaturas registadas fora do prazo.

Prazo

& Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Uniéo e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Deciséo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).

7 Para informagGes sobre a elaboragdo de um CV Europass em linha, consultar: https://europa.eu/europass/en/create-
€uropass-cv.
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O prazo para o registo das candidaturas é 29 de janeiro de 2026, as 12h00 (meio-dia), hora de
Bruxelas.



